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Les retraites "engagées" des vieux dakarois :  

un héritage de la pratique associative ? 
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A partie d'une enquête sur les différentes pratiques de "solidarité" autour du vieillissement au 

Sénégal nous aborderons dans cette présentation la manière dont les vieux et vieilles 

sénégalaises prennent en charge l'arrêt de leur vie professionnelle. 

En effet loin de rester inactifs notre recherche a mis en évidence leurs capacités d'action sur 

leur propre devenir mais également sur celui de leurs homologues moins dotés socialement, 

culturellement et économiquement. 

Pour les leaders associatifs s'occupant des retraités (le plus souvent d'anciens fonctionnaires), 

le vieillissement apparaît comme un temps libéré dédié à penser le vieillissement dans la 

société sénégalaise "autrement". 

Quels sont les ressorts anthropologiques de l'action ? Quelles sont les carrières de ces retraités 

engagés ? Comment bifurque-t-on d'une carrière de professionnelle pleine et entière à un 

engagement pour la prise en compte des "vieux" dans les politiques publiques sénégalaises ? 


